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Sehr geehrte Damen und Herren,

1. Beschreibung der Tätigkeiten des/der Jugendlichen:
Welche Aufgabe hat er/sie übernommen? Wie oft/regelmäßig hat er/sie diese Aufgaben übernommen?

	Beispiel: 
	Max Mustermann war von Juni 2017 bis August 2019 Kotrainer der U12-Mannschaft 	beim FC Fußball und hat regelmäßig die wöchentlichen Trainings unterstützt.

2. Was zeichnete den/die Jugendliche aus? Was kann er/sie besonders gut?
· Organisationstalent
· Gruppen leiten
· Pünktlichkeit
· Zuverlässigkeit
· Selbständigkeit
· Weitere soziale oder fachliche Fähigkeiten … 

Beispiel: 
Max ist sehr zuverlässig und hat die Trainings sehr eigenständig geleitet. Er kann sehr gut mit den Kindern umgehen, ist geduldig und durch seine lustige Art sehr beliebt bei ihnen. Auch bei den älteren Vereinskollegen wird Max sehr geschätzt. Er ist kollegial und bringt sich gerne ein. Bei Vereinsfesten bewährt sich sein handwerkliches Geschick. Max hilft tatkräftig mit beim Auf- und Abbau von Zelten, Tischen und Bänken. Wir schätzen es sehr, dass Max beim FC Fußball Mitglied ist.
Wir wünschen Max alles Gute für seine Zukunft!

Mit freundlichen Grüßen
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